
枣 庄 市 统 计 局
枣庄市人力资源和社会保障局
枣 庄 市 总 工 会
共 青 团 枣 庄 市 委

枣统字〔2022〕11号

枣庄市统计局 枣庄市人力资源和社会保障局

枣庄市总工会 共青团枣庄市委关于举办枣庄市

“鲁班传人”职业技能大赛——第一届枣庄市

统计系统职业技能竞赛的通知

各区（市）统计局、人力资源社会保障局、总工会、团委，枣庄高

新区经发局、枣庄高新区社会事务综合服务中心、枣庄高新区总工

会、枣庄高新区团工委，各科：

为进一步提升全市统计专业人员统计理论知识水平和统计实

务操作技能，更好服务市委市政府重大工程战略部署，为全市经济

文件
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社会高质量发展提供更加坚实统计保障，市统计局、市人力资源社

会保障局、市总工会、团市委决定联合举办枣庄市“鲁班传人”职业

技能大赛——第一届枣庄市统计系统职业技能竞赛（以下简称竞

赛），现将有关事项通知如下。

一、竞赛范围和内容

（一）参赛范围。全市各级人民政府统计机构及所属事业单位

在编在职工作人员以及乡镇、村居（社区）、企业统计一线工作人

员。

（二）竞赛内容。竞赛内容包括统计相关法律、法规、规章和

各项统计制度，统计业务相关知识，以及经济、会计基本知识等统

计人员应知应会的岗位技能。各区（市）统计局、枣庄高新区经发

局以《山东省统计系统职业技能竞赛测试大纲》中规定 14个专业

的内容为基础，组织针对性培训和技能练兵。

二、竞赛形式

本次竞赛活动分为县级初赛、市级复赛和省级决赛。

（一）县级初赛（7月底前完成）。各区（市）统计局、枣庄

高新区经发局在普遍开展业务培训和技能练兵的基础上，组织开展

县级初赛，并根据初赛结果，选派 1支代表队（5-7人）参加市级

复赛。初赛具体组织形式可由各区（市）统计局、枣庄高新区经发

局依据要求自行研究并组织比赛。

（二）市级复赛（8月底前完成）。市统计局组织进行市级复

赛，并根据复赛结果，组建 1支代表队参加省决赛，人数待省级决
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赛明确。

（三）省级决赛（11月底前完成）。省级决赛共分三轮进行。

第一轮专业知识测试，由各参赛选手独立完成。第二轮技能操作测

试，进行模拟实景操作，由各参赛选手独立完成。按照第一、二轮

团队成绩之和选拔 8 个参赛队进入第三轮，第三轮分必答题和抢

答题,由团队合作完成。三轮成绩之和作为团队得分。第一、二轮

成绩之和作为个人成绩。

三、实施步骤

（一）动员部署阶段。各级统计部门围绕强业务、比担当、

提效能，按照竞赛内容和有关要求，广泛组织动员统计专业人

员参与岗位练兵与技能竞赛，在全市营造良好活动氛围。

（二）学习培训与岗位练兵阶段。各级统计部门要以此次竞赛

为契机，制定学习培训计划，明确培训内容，采取个人自学、科室

专题培训、单位集中培训、专题讲座等方式，广泛开展针对性学习

培训，提高培训覆盖面。

（三）技能竞赛阶段。各区（市）统计部门按照计划组织开展

竞赛，县级初赛于 7 月底前完成，并向市统计局报送选派复赛参

赛队员名单。

四、工作要求

（一）加强组织领导。成立全市统计系统职业技能竞赛工作组

委会，主任委员由市统计局、市人力资源社会保障局、市总工会、

团市委等单位负责同志担任；委员由相关单位责任科室主要负责同
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志担任，各单位联络员由责任科室工作人员担任。组委会下设办公

室，设在市统计局办公室，负责此次竞赛活动的筹备和组织管理工

作。各级统计部门要高度重视，深刻认识开展职业技能竞赛的重要

性、必要性和紧迫性，切实加强领导，精心组织实施，确保取得实

际成效。

（二）坚持以赛促学。开展职业技能竞赛是加强统计基层基础

和统计文化建设的重要举措，是提升统计专业人员能力素质的重要

抓手，是统计工作的重要组成部分。各级统计部门要制订好切实可

行的工作方案，创造良好的学习条件和氛围。要突出“学、训、练”，

坚持“干什么、学什么，练什么”原则，处理好“学与用、练与干”

的关系，切实将竞赛活动作为提高统计干部队伍能力素质的长效举

措。

（三）严肃工作纪律。各级统计部门要严格遵守疫情防控有关

要求和各项规定，确保竞赛活动有序开展。各参赛队伍和人员应严

格遵守各项比赛纪律，文明、公平、有序竞赛。同时，强化竞赛结

果的使用，对在竞赛中取得优异成绩的参赛团体和个人，在基层统

计人才培育工程选拔考核，全市统计系统先进集体、先进个人评选

中给予倾斜，同等条件下予以优先考虑。

（四）广泛宣传发动。各区（市）统计机构要以本次竞赛活动

为契机，组织各级统计专业人员全员参与、全员学习。同时，要注

重发掘统计工作中的典型事迹和典型人物，树立统计专业人员新形

象、新风貌，营造良好社会氛围。各区（市）统计机构要注意做好
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竞赛活动的相关图片、音视频资料的收集整理，及时将竞赛活动开

展情况报组委会办公室。

联 系 人：李浩 3318952

电子邮箱：zztjjbgs@163.com

通讯地址：枣庄市薛城区民生路 629号

附件：1.枣庄市“鲁班传人”职业技能大赛——第一届

枣庄市统计系统职业技能竞赛组委会名单

2.初赛（复赛）情况统计表

3.初赛（复赛）选手登记表

4.关于举办山东省“技能兴鲁”职业技能大赛

——第一届山东省统计系统职业技能竞赛的通知

枣庄市统计局 枣庄市人力资源和社会保障局

枣庄市总工会 共青团枣庄市委

2022年 6月 17日
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附件 1

枣庄市“鲁班传人”职业技能大赛

——第一届枣庄市统计系统职业技能竞赛

组委会名单

一、主任委员

梁家和 市统计局党组书记、局长

杨光成 市人力资源社会保障局党组成员、四级调研员

徐 婷 市总工会党组成员、副主席

秦 军 共青团枣庄市委四级调研员

二、委员

李永丹 市人力资源社会保障局专业技术人员管理与职业能力建

设科科长

曲文波 市总工会生产保护部科员

赵明皓 共青团枣庄市委青年发展部部长

刘小川 市统计事务服务中心副主任

三、联络员

徐 帅 市人力资源社会保障局专业技术人员管理与职业能力建

设科三级主任科员

高志宽 市总工会生产保护部工作人员

张 达 共青团枣庄市委青年发展部工作人员

李 浩 市统计局办公室四级主任科员
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附件 2

初赛（复赛）情况统计表

单位（章）： 填表日期：2022 年 月 日

本地区统计专业人员人数

是否组织学习培训

（组织学习培训人数）

学习培训参训率

初赛（复赛）时间

联合举办单位

是否制定竞赛实施方案

初赛（复赛）参加人数

表彰奖励情况

备注：1.学习培训参训率=组织学习培训人数/本地区统计专业人

员数*100;

2.请各区（市）统计局将初赛有关文件、影像资料一并报送。
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附件 3

初赛（复赛）选手登记表

单位（章）： 填表日期：2022 年 月 日

序号 姓名 性别 工作单位及职务 联系方式 备注
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山 东 省 统 计 局 

文件 山东省人力资源和社会保障厅 
山 东 省 总 工 会 
共 青 团 山 东 省 委 

 

 

鲁统字〔2022〕41 号 

 
 

山东省统计局  山东省人力资源和社会保障厅 
山东省总工会  共青团山东省委关于举办山东省
“技能兴鲁”职业技能大赛——第一届山东省 

统计系统职业技能竞赛的通知 
  

各市统计局、人力资源社会保障局、总工会、团委： 

为进一步提升全省统计专业人员统计理论知识水平和统计

实务操作技能，更好服务省委省政府重大工程战略部署，为全省
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经济社会高质量发展提供更加坚实统计保障，省统计局、省人力

资源社会保障厅、省总工会、团省委决定联合举办山东省“技能

兴鲁”职业技能大赛——第一届山东省统计系统职业技能竞赛

（以下简称竞赛），现将有关事项通知如下。 

一、竞赛范围和内容 

（一）参赛范围。全省各级人民政府统计机构及所属事业单

位在编在职工作人员以及乡镇、村居（社区）、企业统计一线工

作人员。 

（二）竞赛内容。竞赛内容包括统计相关法律、法规、规章

和各项统计制度，统计业务相关知识，以及经济、会计基本知识

等统计人员应知应会的岗位技能。 

二、竞赛形式 

本次竞赛活动分为县级初赛、市级复赛和省级决赛。 

（一）县级初赛。各县（市、区）在普遍开展业务培训和技

能练兵的基础上，组织开展县级初赛，并根据初赛结果，选派 1

支代表队参加市级复赛。 

（二）市级复赛。各市组织进行市级复赛，并根据复赛结果，

选派 1支代表队参加省级决赛。 

（三）省级决赛。省级决赛共分三轮进行。第一轮专业知识

测试，由各参赛选手独立完成。第二轮技能操作测试，进行模拟

实景操作，由各参赛选手独立完成。按照第一、二轮团队成绩之

和选拔 8 个参赛队进入第三轮，第三轮分必答题和抢答题,由团
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队合作完成。三轮成绩之和作为团队得分。第一、二轮成绩之和

作为个人成绩。 

三、实施步骤 

（一）动员部署阶段。各级统计部门围绕强业务、比担当、

提效能，按照竞赛内容和有关要求，广泛组织动员统计专业人员

参与岗位练兵与技能竞赛，在全省营造良好活动氛围。 

（二）学习培训与岗位练兵阶段。各级统计部门要以此次竞

赛为契机，制定学习培训计划，明确培训内容，采取个人自学、

科室专题培训、单位集中培训、专题讲座等方式，广泛开展针对

性学习培训，提高培训覆盖面。 

（三）技能竞赛阶段。省、市、县按照计划组织开展竞赛，

县级初赛于 7月底前完成，市级复赛于 8 月底前完成，省级决赛

于 11 月底前完成。 

四、奖项设置 

（一）团体奖项。设团体一等奖 1 名，二等奖 2名，三等奖

5 名，团体优胜奖若干，由组委会颁发证书。 

（二）个人奖项。设单项奖，单项比赛（第一轮专业知识测

试、第二轮技能操作测试）前 8名；设总成绩奖（第一、二轮成

绩之和），一等奖 3 名、二等奖 6 名、三等奖 9名；设突出表现

奖 3 名，由评委根据选手第三轮的综合表现评选。 

对个人成绩领先的参赛选手，按照有关规定和程序向省人力

资源社会保障厅、省总工会、团省委推荐申报相关称号。 
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（三）其他奖项。设优秀组织奖，对在竞赛组织工作中表现

突出的单位，由组委会颁发证书。 

五、工作要求 

（一）加强组织领导。成立全省统计系统职业技能竞赛工作

组委会，主任委员由省统计局、省人力资源社会保障厅、省总工

会、团省委等单位负责同志担任；委员由相关单位责任处室主要

负责同志担任，各单位联络员由责任处室工作人员担任。组委会

下设办公室，设在省统计局人事处，负责此次竞赛活动的筹备和

组织管理工作。 各级统计部门要高度重视，深刻认识开展职业技

能竞赛的重要性、必要性和紧迫性，切实加强领导，精心组织实

施，确保取得实际成效。 

（二）坚持以赛促学。开展职业技能竞赛是加强统计基层基

础和统计文化建设的重要举措，是提升统计专业人员能力素质的

重要抓手，是统计工作的重要组成部分。各级统计部门要制订好

切实可行的工作方案，创造良好的学习条件和氛围。要突出“学、

训、练”，坚持“干什么、学什么，练什么”原则，处理好“学

与用、练与干”的关系，切实将竞赛活动作为提高统计干部队伍

能力素质的长效举措。 

（三）严肃工作纪律。各级统计部门要严格遵守疫情防控有

关要求和各项规定，确保竞赛活动有序开展。各参赛队伍和人员

应严格遵守各项比赛纪律，文明、公平、有序竞赛。同时，强化

竞赛结果的使用，对在竞赛中取得优异成绩的参赛团体和个人，
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在基层统计人才培育工程选拔考核，全省统计系统先进集体、先

进个人评选中给予倾斜，同等条件下予以优先考虑。 

（四）广泛宣传发动。各地要以本次竞赛活动为契机，组织

全省各级统计专业人员全员参与、全员学习。同时，要注重发掘

统计工作中的典型事迹和典型人物，树立全省统计专业人员新形

象、新风貌，营造良好社会氛围。各级统计机构要注意做好竞赛

活动的相关图片、音视频资料的收集整理，及时将竞赛活动开展

情况报组委会办公室。 

请各市于 2022年 5 月 20 日前将竞赛工作联系表发送至组委

会办公室。 

联 系 人：王志鹏 0531-86129422 

电子邮箱：stjjrsc@shandong.cn 

通讯地址：济南市经四路 158号省统计局人事处 

邮政编码：250001 

 

附件：1.山东省“技能兴鲁”职业技能大赛——第一届 

山东省统计系统职业技能竞赛组委会名单 

2.初赛（复赛）情况统计表 

3.初赛（复赛）选手登记表 

4.决赛选手登记表 

5.竞赛工作联系表 
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（此页无正文） 

 

 

山东省统计局         山东省人力资源和社会保障厅 

 

 

 

 

山东省总工会                 共青团山东省委 

                                           2022年 5 月 12日 

（此件主动公开） 
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附件 1 

 

山东省“技能兴鲁”职业技能大赛 

——第一届山东省统计系统职业技能竞赛 

组委会名单 
 

一、主任委员 

辛树人  省统计局党组书记、局长 

侯复东  省人力资源社会保障厅党组成员、副厅长、一级巡视员 

唐艳霞  省总工会党组成员、副主席 

盛  夏   团省委副书记 

二、委员 

张  龙  省人力资源社会保障厅职业能力处处长、一级调研员 

孙文强  省财贸金融工会主席、一级调研员 

梁  川   团省委办公室副主任 

管大炜  省统计局人事处处长 

三、联络员 

王兆伟  省人力资源社会保障厅职业能力处副处长、三级调研员 

延乐乐  省财贸金融工会二级主任科员 

王念农   团省委青年发展部干部 

王志鹏  省统计局人事处一级主任科员 
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附件 2 

 
初赛（复赛）情况统计表 

 

单位（章）：               填表日期：2022 年   月   日 

 

本地区统计专业人员人数  

是否组织学习培训（组织学习
培训人数） 

 

学习培训参训率  

初赛（复赛）时间  

联合举办单位  

是否制定竞赛实施方案  

初赛（复赛）参加人数  

表彰奖励情况  

备注：1.学习培训参训率=组织学习培训人数/本地区统计专业人员数 

*100; 

      2.请各市统计局将初赛、复赛有关文件、影像资料一并报送。 
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附件 3 

 

初赛（复赛）选手登记表 
 

单位（章）：                 填表日期：2022年   月   日 

 

序号 姓 名 性别 工作单位及职务 联系方式 备注 
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附件 4 

 

决赛选手登记表 
 

单位（章）：               填表日期：2022 年   月   日 

 

序号 姓 名 性别 工作单位及职务 联系方式 备注 
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附件 5 

 

竞赛工作联系表 
 

单位（章）：                 填表日期：2022年   月   日 

 

单 位 姓 名 职 务 联系方式 电子邮箱 备注 
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山东省统计局办公室 2022年 5月 12日印发   
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